
 

 

 

 

 

 Критерии оценки эффективности деятельности   работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

 аккомпаниатор СМДК, ЦКР, СДК  
 

 

№ 

п/п Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 60% = 60 баллов = 0,6 коэффициент %     

 Участие в конкурсах,  фестивалях, 

смотрах областного, межрегионального, 

всероссийского, международного 

уровня 10 Годовая  

 

 Участие в оказании платных услуг 

населению 20 Квартальная  

 

 Участие в выездных и районных 

мероприятиях 20 Квартальная  

 

 Участие в мероприятиях ДК сверх 

муниципального задания 10 Квартальная  

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                                                

Критери оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

  Директор  СМДК, ЦКР 
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 39% = 39 баллов = 0,39 коэффициент  %      

 Участие работников Дома культуры, ЦКР 

в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 

показах, турнирах областного, 

межрегионального, всероссийского, 

международного уровней 10 Годовая   

 Участие работников Дома культуры, ЦКР 

в районных мероприятиях 5 Квартальная 

 

 

 Выполнение плана по платным услугам. 15 Квартальная   

 Организация  работы сайта 4 Квартальная   

 Проведение мероприятий сверх 

муниципального задания 5 Квартальная   
   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников 

 МБУК  «КДЦ»Грайворонского городского округа 

Звукорежиссер  
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 35% = 35 баллов = 0,35 коэффициент %     

1 Обеспечение качественного озвучивания 
мероприятий 5 Квартальная  

 

2 Участие в оказании платных услуг 

населению  (изготовление фонограмм, 
озвучивание). 20 Квартальная  

 

3 Содержание звуковоспроизводящей 

аппаратуры в хорошем рабочем состоянии 10 Квартальная  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

 

Культорганизатор  
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 51%= 51 баллов = 0,51 коэффициент %     

 Участие в оказании платных услуг 

населению   15 Квартальная  
 

 Доля культурно-досуговых мероприятий 
для детей и подростков (не менее 32%) 16 Квартальная  

 

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, турнирах и показах  

областного, межрегионального, 
всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

 Участие в районных мероприятиях 10 Квартальная   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                                                

Критерии оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа  

_режиссер   
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 39% =39 баллов = 0,39 коэффициент  %     

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, турнирах и показах 
областного, межрегионального, 

всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

 Наличие авторских, театрализованных 
постановок,  инсценировок и пр.  9 Квартальная  

 

 Участие в оказании платных услуг 

населению 15 Квартальная  

 

 Участие в районных мероприятиях 5 Квартальная   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников 

 МБУК  «КДЦ»Грайворонского городского округа 

по итогам  

__________руководитель коллектива самодеятельного искусства 1 категории   СМДК, ЦКР                                
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 63% = 63 баллов=0,63 коэффициент  %     

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, турнирах и показах 

областного, межрегионального, 
всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

 Участие в мероприятиях ДК, 

превышающих объем муниципального 

задания 10 Квартальная  

 

 Участие в оказании платных услуг 

населению   15 Квартальная  

 

 Стабильность состава участников кружков 13 Квартальная   

 Наличие авторских постановок 10 Квартальная   

 Участие в районных мероприятиях 5 Квартальная   

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников 

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

по итогам руководитель коллектива самодеятельного искусства 
 
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 6% = 6 балл= 

0,06 коэффициент             %    
 

 Наличие коллектива спутника 6 Квартальная   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

_   руководитель  кружка    
 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 47% = 47  баллов = 0,47 коэффициент  %     

 Наличие разновозрастных групп в кружках 7 Квартальная   

 Стабильность состава участников кружков 5 Квартальная   

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, турнирах и показах 

областного, межрегионального, 
всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

 Участие в мероприятиях ДК, 

превышающих объем муниципального 

задания 5 Квартальная  

 

 Участие в оказании платных услуг 

населению   15 Квартальная  
 

 Участие в районных мероприятиях 5 Квартальная   
  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

  

Руководитель любительского объединения 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 47% = 47 баллов = 0,47 коэффициент  %     

 Руководство не менее 4 любительских 

формирований 7 Квартальная  
 

 Участие в оказании платных услуг 

населению   15 Квартальная  
 

 Стабильность состава участников 

коллективов 10 Квартальная  
 

 Участие в районных мероприятиях 5 Квартальная   

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 
соревнованиях, турнирах и показах 

областного, межрегионального, 

всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  работников  

МБУК  «КДЦ» Грайворонского городского округа 

художественный руководитель  СМДК, ЦКР 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки                                       

за эффективность, качество и 

высокие результаты работы 

Единица 

измерения  

Периодичность 

назначения 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший период 

Итоговый балл 

 27% = 27 баллов = 0,27 коэффициент  %     

 Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, 
соревнованиях, турнирах и показах 

областного, межрегионального, 

всероссийского, международного уровней 10 Годовая  

 

 Участие в районных мероприятиях 2 Квартальная   

 Участие в оказании платных услуг 
населению 15 Квартальная  

 

  

 


